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Resultado da Análise dos Recursos contra o Resultado da 1ª Etapa - Análise Curricular e Documental, 
publicado em 04/04/2024 

 

 

Inscrição Código Procedimento 

0239000009 
100 - Analista Técnico I – 

Planejamento 

Candidato(a) não realizou de forma correta a alteração da opção 
de Cargo. No dia 14/03/2024 foi publicado no site da Concepção 
a Lista de Inscritos, onde a(o) candidato(a) aparece inscrita no 
cargo 100 - Analista Técnico I – Planejamento. Situação Mantida. 

0239000455 
100 - Analista Técnico I – 

Planejamento 

Candidato(a) enviou CTPS sem parte parte de identificação do(a) 
candidato(a), não atendendo ao exigido no Comunicado nº 
01/2024 4.2.3. A análise curricular/documental será realizada 
conforme os seguintes critérios: alínea e) Comprovação de 
experiência profissional: "Para exercício de atividade em 
empresa/instituição privada, cópia autenticada da Carteira de 
Trabalho e Previdência Social (CTPS) contendo a parte de 
identificação do candidato e do registro dos empregos (com 
início e fim, se for o caso) acrescido de declaração do 
empregador, com assinatura da pessoa responsável de próprio 
punho ou digital devidamente reconhecida, em papel timbrado, 
que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie 
do serviço realizado, contendo a descrição das atividades 
desenvolvidas." Situação Mantida. 

0239000766 
100 - Analista Técnico I – 

Planejamento 

Candidato(a) enviou documentação referente a Pós-graduação 
dentro do período estabelecido no Comunicado nº 01/2024. 
Pontuação atribuida de 2,0 pontos na Pós-graduação. 

0239000858 
100 - Analista Técnico I – 

Planejamento 
Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal. 

0239000404 
100 - Analista Técnico I – 

Planejamento 

Candidato(a) não enviou o Termo de uso de imagem e enviou 
Contrato de Prestação de Serviço como Instrutor para ministar 
cursos que não atende, não atendendo ao exigido no 
Comunicado nº 01/2024 subitens 2.1. As informações das vagas 
de Analista Técnico I para a unidades de Gestão Estratégica, 
Assessoria de Comunicação, Escritório Regional do Alto Acre, 
Escritório Regional do Juruá, Tarauacá e Envira e Escritório 
Regional do Baixo Acre e Purus são estabelecidas a seguir: 
REQUISITOS OBRIGATÓRIOS Experiência: "Experiência 
comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses como profissional de 
nível superior atuando em elaboração de plano anual, liderando 
a formulação, tradução, desdobramento e monitoramento do 
planejamento estratégico, gestão orçamentária, gestão e 
monitoramento de projetos." e "3.9. Digitar corretamente os 
dados cadastrais, informar e-mail de domínio Gmail, indicar a 
formação, descrever a experiência profissional indicando as 
principais atividades exercidas, fazer a opção do código da vaga 
que deseja concorrer. Após o preenchimento das informações 
deverá enviar para o e-mail 
documentacao@concepcaoconcursos.com.br a documentação 
referente a Avaliação Curricular e Documental, de caráter 
eliminatório, relacionada abaixo: alíena "a. Termo de uso de 
imagem (anexo único)." Situação Mantida 
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Inscrição Código Procedimento 

0239000904 
101 - Analista Técnico I – 

Comunicação e 
Marketing 

Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal. Pontuação atribuida de 2,0 pontos na 
experiência. 

0239000779 
101 - Analista Técnico I – 

Comunicação e 
Marketing 

Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal. Pontuação atribuida de 5,0 pontos na 
experiência. 

0239000611 
101 - Analista Técnico I – 

Comunicação e 
Marketing 

Candidato(a) enviou CTPS com funções/atividades que não 
atendem e sem a Declaração do Empregador, não atendendo ao 
exigido no Comunicado nº 01/2024 subitens 2.1. As informações 
das vagas de Analista Técnico I para a unidades de Gestão 
Estratégica, Assessoria de Comunicação, Escritório Regional do 
Alto Acre, Escritório Regional do Juruá, Tarauacá e Envira e 
Escritório Regional do Baixo Acre e Purus são estabelecidas a 
seguir: REQUISITOS OBRIGATÓRIOS Experiência: "Experiência 
comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses como profissional de 
nível superior atuando em comunicação corporativa, marketing 
ou áreas relacionadas." e 4.2.3. A análise curricular/documental 
será realizada conforme os seguintes critérios: alínea e) 
Comprovação de experiência profissional: "Para exercício de 
atividade em empresa/instituição privada, cópia autenticada da 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) contendo a 
parte de identificação do candidato e do registro dos empregos 
(com início e fim, se for o caso) acrescido de declaração do 
empregador, com assinatura da pessoa responsável de próprio 
punho ou digital devidamente reconhecida, em papel timbrado, 
que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie 
do serviço realizado, contendo a descrição das atividades 
desenvolvidas." Situação Mantida. 

0239000672 
101 - Analista Técnico I – 

Comunicação e 
Marketing 

Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal. Pontuação atribuida de 5,0 pontos na 
experiência. 

0239000118 
101 - Analista Técnico I – 

Comunicação e 
Marketing 

Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal. Pontuação atribuida de 5,0 pontos na 
experiência. 

0239000132 
101 - Analista Técnico I – 

Comunicação e 
Marketing 

Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal. Pontuação atribuida de 5,0 pontos na 
experiência. 

0239000229 
101 - Analista Técnico I – 

Comunicação e 
Marketing 

Candidato(a) informa no recurso que trabalha via contratação e 
CLT, desta forma o(a) candidato(a) deveria ter enviado no 
período recursal o Contrato de Prestação de Serviço e/ou CTPS, 
não atendendo ao exigido no Comunicado nº 01/2024. Situação 
Mantida. 

0239000330 
101 - Analista Técnico I – 

Comunicação e 
Marketing 

Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal. Pontuação atribuida de 5,0 pontos na 
experiência. 

 
 
 
 
 

Inscrição Código Procedimento 
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0239000402 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou Declarações onde as funções apresentadas 
não atende/fora da área, e não apresentou junto com as 
declarações a CTPS ou contrato MEI ou Publicação em Diário 
oficial, não atendendo ao exigido no Comunicado nº 01/2024 
subitens 2.1. As informações das vagas de Analista Técnico I para 
a unidades de Gestão Estratégica, Assessoria de Comunicação, 
Escritório Regional do Alto Acre, Escritório Regional do Juruá, 
Tarauacá e Envira e Escritório Regional do Baixo Acre e Purus são 
estabelecidas a seguir: REQUISITOS OBRIGATÓRIOS Experiência: 
"Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses como 
profissional de nível superior atuando em gestão de projetos."  
e 4.2.3. A análise curricular/documental será realizada 
conforme os seguintes critérios: alínea e) Para exercício de 
atividade em empresa/instituição privada, cópia autenticada da 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) contendo a 
parte de identificação do candidato e do registro dos empregos 
(com início e fim, se for o caso) acrescido de declaração do 
empregador, com assinatura da pessoa responsável de próprio 
punho ou digital devidamente reconhecida, em papel timbrado, 
que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a 
espécie do serviço realizado, contendo a descrição das 
atividades desenvolvidas.  Para exercício de atividade em 
empresa/instituição pública, sociedades de economia mista e 
órgãos públicos: declaração ou certidão de tempo de serviço, 
emitida pela área de pessoal ou de Recursos Humanos (não 
havendo órgão de pessoal ou de Recursos Humanos, a 
autoridade responsável pela emissão do documento deverá 
declarar/certificar também essa inexistência), que informe o 
período (com início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço 
realizado, com a descrição das atividades desenvolvidas, 
acrescido de documento de convocação do Diário Oficial da 
União, ou Estado.". Situação Mantida. 

0239000206 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação referente a Experiência 
dentro do período estabelecido no Comunicado nº 01/2024. 
Pontuação atribuida de 5,0 pontos na Experiência. 

0239000211 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal. Pontuação atribuida de 4,0 pontos. 

0239000260 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação referente a Experiência 
dentro do período estabelecido no Comunicado nº 01/2024. 
Pontuação corrigida para 8,0 pontos. 

0239000282 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal. Pontuação atribuida de 5,0 pontos. 

 
 
 
 
 

Inscrição Código Procedimento 

0239000308 102 - Analista Técnico I – Candidato(a) enviou CTPS sem a declaração do empregador, não 



Página 4 de 10 
  

 
 
 

COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO EXTERNO 01/2024 
SEBRAE/AC - 26/02/2024 

 

Resultado da Análise dos Recursos contra o Resultado da 1ª Etapa - Análise Curricular e Documental, 
publicado em 04/04/2024 

 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

atendendo ao exigido no Comunicado nº 01/2024 subitens 2.1. 
As informações das vagas de Analista Técnico I para a unidades 
de Gestão Estratégica, Assessoria de Comunicação, Escritório 
Regional do Alto Acre, Escritório Regional do Juruá, Tarauacá e 
Envira e Escritório Regional do Baixo Acre e Purus são 
estabelecidas a seguir: REQUISITOS OBRIGATÓRIOS • 
"Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses como 
profissional de nível superior atuando em gestão de projetos" e 
4.2.3. “A análise curricular/documental será realizada conforme 
os seguintes critérios: alínea e) Para exercício de atividade em 
empresa/instituição privada, cópia autenticada da Carteira de 
Trabalho e Previdência Social (CTPS) contendo a parte de 
identificação do candidato e do registro dos empregos (com 
início e fim, se for o caso) acrescido de declaração do 
empregador, com assinatura da pessoa responsável de próprio 
punho ou digital devidamente reconhecida, em papel timbrado, 
que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie 
do serviço realizado, contendo a descrição das atividades 
desenvolvidas.". Situação Mantida. 

0239000135 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou Declaração e não apresentou junto com a 
declaração o registro dela em CTPS ou como contrato MEI, não 
atendendo ao exigido no Comunicado nº 01/2024 subitens 2.1. 
As informações das vagas de Analista Técnico I para a unidades 
de Gestão Estratégica, Assessoria de Comunicação, Escritório 
Regional do Alto Acre, Escritório Regional do Juruá, Tarauacá e 
Envira e Escritório Regional do Baixo Acre e Purus são 
estabelecidas a seguir: REQUISITOS OBRIGATÓRIOS Experiência: 
"Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses como 
profissional de nível superior atuando em gestão de projetos."  
e 4.2.3. A análise curricular/documental será realizada 
conforme os seguintes critérios: alínea e) “Para exercício de 
atividade em empresa/instituição privada, cópia autenticada da 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) contendo a 
parte de identificação do candidato e do registro dos empregos 
(com início e fim, se for o caso) acrescido de declaração do 
empregador, com assinatura da pessoa responsável de próprio 
punho ou digital devidamente reconhecida, em papel timbrado, 
que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie 
do serviço realizado, contendo a descrição das atividades 
desenvolvidas”. “Exercício da atividade/serviço(s) prestado(s) 
como MEI: apresentação do Comprovante (CCMEI) e CNPJ e 
apresentação de nota(s) fiscal(is) que comprove(m) o(s) 
serviço(s) prestado(s), acrescida(s) de declaração(ões) do(s) 
contratante(s) com firma(s) reconhecida(s) ou assinatura digital 
devidamente reconhecida, que informe(m) o período (com início 
e fim, se for o caso) e a espécie da(s) atividade(s) realizada(s)”.  
Situação Mantida. 

 

Inscrição Código Procedimento 

0239000015 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Candidato(a) enviou enviou Declarações de Experiência sem a 
CTPS comprovando o vínculo, ou como contrato MEI, não 
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Atendimento atendendo ao exigido no Comunicado nº 01/2024 subitens 2.1. 
As informações das vagas de Analista Técnico I para a unidades 
de Gestão Estratégica, Assessoria de Comunicação, Escritório 
Regional do Alto Acre, Escritório Regional do Juruá, Tarauacá e 
Envira e Escritório Regional do Baixo Acre e Purus são 
estabelecidas a seguir: REQUISITOS OBRIGATÓRIOS Experiência: 
"Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses como 
profissional de nível superior atuando em gestão de projetos."  
e 4.2.3. A análise curricular/documental será realizada 
conforme os seguintes critérios: alínea e) “Para exercício de 
atividade em empresa/instituição privada, cópia autenticada da 
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) contendo a 
parte de identificação do candidato e do registro dos empregos 
(com início e fim, se for o caso) acrescido de declaração do 
empregador, com assinatura da pessoa responsável de próprio 
punho ou digital devidamente reconhecida, em papel timbrado, 
que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie 
do serviço realizado, contendo a descrição das atividades 
desenvolvidas”. “Exercício da atividade/serviço(s) prestado(s) 
como MEI: apresentação do Comprovante (CCMEI) e CNPJ e 
apresentação de nota(s) fiscal(is) que comprove(m) o(s) 
serviço(s) prestado(s), acrescida(s) de declaração(ões) do(s) 
contratante(s) com firma(s) reconhecida(s) ou assinatura digital 
devidamente reconhecida, que informe(m) o período (com início 
e fim, se for o caso) e a espécie da(s) atividade(s) realizada(s)”.  
Situação Mantida. 

0239000052 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Apresentou contrato social, sem acompanhamento da 
Declaração do Contratante, não atendendo ao exigido no 
Comunicado nº 01/2024 subitem 4.2.3., alínea e) "Para exercício 
de atividade como proprietário ou sócio de empresa/instituição 
privada/serviço prestado como autônomo, cópia do Contrato 
Social da empresa em que tenha participação societária cujo 
objeto social guarde relação com a experiência requerida para a 
vaga em que se candidata ou contrato de prestação de serviços 
ou recibo de pagamento autônomo – RPA, neste último caso, 
com a apresentação do primeiro e do último mês recebido, 
acrescido de declaração do CONTRATANTE, com assinatura da 
pessoa responsável de próprio punho ou digital devidamente 
reconhecida, em papel timbrado, que informe o período (com 
início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço realizado.". 
Situação Mantida. 

0239000074 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação dentro do período 
estabelecido no Comunicado nº 01/2024. Pontuação corrigida 
para 7,0 pontos. 

 
 
 

Inscrição Código Procedimento 

0239000079 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação dentro do período 
estabelecido no Comunicado nº 01/2024. Pontuação corrigida 
para 8,0 pontos. 
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0239000705 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) apresentou declaração de Experiência em 
empresa pública sem o ato de convocação ou publicação em 
Diário Oficial, apresentando um ato do diário oficial do 
Resultado Final do Processo Seletivo na qual participou, não 
atendendo ao exigido no Comunicado nº 01/2024 subitem 
4.2.3., alínea e) “Para exercício de atividade em 
empresa/instituição pública, sociedades de economia mista e 
órgãos públicos: declaração ou certidão de tempo de serviço, 
emitida pela área de pessoal ou de Recursos Humanos (não 
havendo órgão de pessoal ou de Recursos Humanos, a 
autoridade responsável pela emissão do documento deverá 
declarar/certificar também essa inexistência), que informe o 
período (com início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço 
realizado, com a descrição das atividades desenvolvidas, 
acrescido de documento de convocação do Diário Oficial da 
União, ou Estado”. Situação Mantida. 

0239000706 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou Diploma de Graduação com formação que 
não atende ao exigido no Comunicado nº 01/2024 subitem 2.1. 
As informações das vagas de Analista Técnico I para a unidades 
de Gestão Estratégica, Assessoria de Comunicação, Escritório 
Regional do Alto Acre, Escritório Regional do Juruá, Tarauacá e 
Envira e Escritório Regional do Baixo Acre e Purus são 
estabelecidas a seguir: REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 
Escolaridade: "Formação universitária completa (graduação) 
em Ciências Econômicas, Administração de Empresa, 
Arquitetura e Urbanismo, Comércio Exterior, Pedagogia, 
Engenharia Elétrica, Engenharia Florestal, Engenharia 
Industrial, Engenharia Civil, Engenharia de Produção, 
Engenharia Agronômica, Bacharel em Ciências Contábeis, 
bacharel em Direito, com diploma reconhecido pelo Ministério 
da Educação". Situação Mantida. 

0239000465 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação dentro do período 
estabelecido no Comunicado nº 01/2024. Pontuação corrigida 
para 8,0 pontos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inscrição Código Procedimento 

0239000493 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou CTPS sem a declaração do empregador e 
declaração em empresa pública sem atos, não atendendo ao 
exigido no Comunicado nº 01/2024 subitens 2.1. As informações 
das vagas de Analista Técnico I para a unidades de Gestão 
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Estratégica, Assessoria de Comunicação, Escritório Regional do 
Alto Acre, Escritório Regional do Juruá, Tarauacá e Envira e 
Escritório Regional do Baixo Acre e Purus são estabelecidas a 
seguir: REQUISITOS OBRIGATÓRIOS • "Experiência comprovada 
de, no mínimo, 6 (seis) meses como profissional de nível 
superior atuando em gestão de projetos" e 4.2.3. A análise 
curricular/documental será realizada conforme os seguintes 
critérios: alínea e) “Para exercício de atividade em 
empresa/instituição privada, cópia autenticada da Carteira de 
Trabalho e Previdência Social (CTPS) contendo a parte de 
identificação do candidato e do registro dos empregos (com 
início e fim, se for o caso) acrescido de declaração do 
empregador, com assinatura da pessoa responsável de próprio 
punho ou digital devidamente reconhecida, em papel timbrado, 
que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie 
do serviço realizado, contendo a descrição das atividades 
desenvolvidas." “Para exercício de atividade em 
empresa/instituição pública, sociedades de economia mista e 
órgãos públicos: declaração ou certidão de tempo de serviço, 
emitida pela área de pessoal ou de Recursos Humanos (não 
havendo órgão de pessoal ou de Recursos Humanos, a 
autoridade responsável pela emissão do documento deverá 
declarar/certificar também essa inexistência), que informe o 
período (com início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço 
realizado, com a descrição das atividades desenvolvidas, 
acrescido de documento de convocação do Diário Oficial da 
União, ou Estado”. Situação Mantida. 

0239000549 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação dentro do período 
estabelecido no Comunicado nº 01/2024. Pontuação corrigida 
para 6,0 pontos. 

0239000595 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou experiência com descrição fora da área, 
não atendendo ao exigido no Comunicado nº 01/2024 subitem 
2.1. As informações das vagas de Analista Técnico I para a 
unidades de Gestão Estratégica, Assessoria de Comunicação, 
Escritório Regional do Alto Acre, Escritório Regional do Juruá, 
Tarauacá e Envira e Escritório Regional do Baixo Acre e Purus são 
estabelecidas a seguir: REQUISITOS OBRIGATÓRIOS Experiência: 
"Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses como 
profissional de nível superior atuando em gestão de projetos.". 
Situação Mantida. 

 
 
 
 
 

Inscrição Código Procedimento 

0239000597 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou experiência com descrição fora da área, 
não atendendo ao exigido no Comunicado nº 01/2024 subitem 
2.1. As informações das vagas de Analista Técnico I para a 
unidades de Gestão Estratégica, Assessoria de Comunicação, 
Escritório Regional do Alto Acre, Escritório Regional do Juruá, 
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Tarauacá e Envira e Escritório Regional do Baixo Acre e Purus são 
estabelecidas a seguir: REQUISITOS OBRIGATÓRIOS Experiência: 
"Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses como 
profissional de nível superior atuando em gestão de projetos.". 
Situação Mantida. 

0239000606 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação dentro do período 
estabelecido no Comunicado nº 01/2024. Pontuação corrigida 
para 7,0 pontos. 

0239000909 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação dentro do período 
estabelecido no Comunicado nº 01/2024. Pontuação corrigida 
para 5,0 pontos. 

0239000922 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal.  

0239000868 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal. Pontuação corrigida para 3,0 pontos. 

0239000900 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação dentro do período 
estabelecido no Comunicado nº 01/2024. Pontuação corrigida 
para 6,0 pontos. 

0239000815 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação dentro do período 
estabelecido no Comunicado nº 01/2024. Pontuação corrigida 
para 7,0 pontos. 

0239000825 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal. 

0239000842 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) já habilitada. 

0239000843 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação dentro do período 
estabelecido no Comunicado nº 01/2024.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inscrição Código Procedimento 

0239000902 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou declaração da FEPHAC sem a CTPS 
comprovando o vínculo, ou como contrato MEI. Outras 
declarações fora da área que não atendem, não atendendo ao 
exigido no Comunicado nº 01/2024 subitens 2.1. As informações 
das vagas de Analista Técnico I para a unidades de Gestão 
Estratégica, Assessoria de Comunicação, Escritório Regional do 
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Alto Acre, Escritório Regional do Juruá, Tarauacá e Envira e 
Escritório Regional do Baixo Acre e Purus são estabelecidas a 
seguir: REQUISITOS OBRIGATÓRIOS Experiência: "Experiência 
comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses como profissional de 
nível superior atuando em gestão de projetos."  e 4.2.3. A 
análise curricular/documental será realizada conforme os 
seguintes critérios: alínea e) “Para exercício de atividade em 
empresa/instituição privada, cópia autenticada da Carteira de 
Trabalho e Previdência Social (CTPS) contendo a parte de 
identificação do candidato e do registro dos empregos (com 
início e fim, se for o caso) acrescido de declaração do 
empregador, com assinatura da pessoa responsável de próprio 
punho ou digital devidamente reconhecida, em papel timbrado, 
que informe o período (com início e fim, se for o caso) e a espécie 
do serviço realizado, contendo a descrição das atividades 
desenvolvidas”. “Exercício da atividade/serviço(s) prestado(s) 
como MEI: apresentação do Comprovante (CCMEI) e CNPJ e 
apresentação de nota(s) fiscal(is) que comprove(m) o(s) 
serviço(s) prestado(s), acrescida(s) de declaração(ões) do(s) 
contratante(s) com firma(s) reconhecida(s) ou assinatura digital 
devidamente reconhecida, que informe(m) o período (com início 
e fim, se for o caso) e a espécie da(s) atividade(s) realizada(s)”.  
Situação Mantida. 

0239000829 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) apresentou experiência através da CTPS  e da 
declaração  fora da área, não comprovando função com gestão 
de projetos, não atendendo ao exigido no Comunicado nº 
01/2024 subitem 2.1. As informações das vagas de Analista 
Técnico I para a unidades de Gestão Estratégica, Assessoria de 
Comunicação, Escritório Regional do Alto Acre, Escritório 
Regional do Juruá, Tarauacá e Envira e Escritório Regional do 
Baixo Acre e Purus são estabelecidas a seguir: REQUISITOS 
OBRIGATÓRIOS Experiência: "Experiência comprovada de, no 
mínimo, 6 (seis) meses como profissional de nível superior 
atuando em gestão de projetos”. Situação Mantida. 

0239000846 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou a CTPS para pontuação adicional sem a 
declaração. Situação Mantida. 

0239000850 

102 - Analista Técnico I – 
Gestor de Projeto e 

Atendimento 

Candidato(a) encontra-se habilitado, porém não obteve 
pontuação adcional sem apresentação de pós-graduação ou 
experiência adicional com registro CTPS e declaração. Situação 
Mantida. 

 
 

Inscrição Código Procedimento 

0239000416 
102 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) não enviou documentação 
faltante/complementar no período recursal. Situação Mantida. 

0239000505 
103 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentos referente a experiência que 
não atende e com período trabalhado anterior a data de colação 
da grau, não atendendo ao exigido no Comunicado nº 01/2024 
subitem 2.1. As informações das vagas de Analista Técnico I para 
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a unidades de Gestão Estratégica, Assessoria de Comunicação, 
Escritório Regional do Alto Acre, Escritório Regional do Juruá, 
Tarauacá e Envira e Escritório Regional do Baixo Acre e Purus são 
estabelecidas a seguir: REQUISITOS OBRIGATÓRIOS Experiência: 
"Experiência comprovada de, no mínimo, 6 (seis) meses como 
profissional de nível superior atuando em gestão de projetos.” 
Situação Mantida. 

0239000792 
104 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal. Pontuação atribuida de 2,0 pontos na 
experiência. 

0239000807 
104 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação faltante/complementar no 
período recursal. Pontuação atribuida de 4,0. 

0239000151 
104 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou documentação dentro do período 
estabelecido no Comunicado nº 01/2024. Porém não será 
contado como experiência adicional o Termo de Outorga. Sendo 
atribuído 3,0 pontos na experiência. Pontuação corrigida 6,0 
pontos. 

0239000830 
104 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou Declaração, no período recursal, de 
experiência sem a CTPS, não atendendo ao exigido no 
Comunicado nº 01/2024 subitem 4.2.3. A análise 
curricular/documental será realizada conforme os seguintes 
critérios: alínea e) Comprovação de experiência profissional: 
"Para exercício de atividade em empresa/instituição privada, 
cópia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS) contendo a parte de identificação do candidato e do 
registro dos empregos (com início e fim, se for o caso) acrescido 
de declaração do empregador, com assinatura da pessoa 
responsável de próprio punho ou digital devidamente 
reconhecida, em papel timbrado, que informe o período (com 
início e fim, se for o caso) e a espécie do serviço realizado, 
contendo a descrição das atividades desenvolvidas." Situação 
Mantida. 

0239000414 
104 - Analista Técnico I – 

Gestor de Projeto e 
Atendimento 

Candidato(a) enviou, no período estabelecido no Comunicado 
nº 01/2024, CTPS com data de início das atividades em 
17/06/2022, a mesma data que consta na Declaração do 
Empregador e outra Declaração com número de contrato de 
020/2022, contabilizando menos de dois anos de experiência, 
sem pontuação atribuida. Situação Mantida. 

 


